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従
業
員
の
労
働
時
間
を
的
確
に
把
握
す

る
こ
と
は
企
業
の
重
要
な
責
務
だ
。
厚
生

労
働
省
が
策
定
し
て
い
る
「
労
働
時
間
の

適
正
な
把
握
の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず
べ

き
措
置
に
関
す
る
基
準
」
で
は
、
会
社
が

従
業
員
の
労
働
日
ご
と
の
始
業
・
終
業
時

刻
を
確
認
し
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
Ｉ
Ｃ
カ
ー

ド
な
ど
を
使
っ
て
記
録
す
る
必
要
が
あ
る

と
謳
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
最
近
は
「
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
（
仕
事
と
生
活

の
調
和
）」
と
い
う
言
葉
で
、
労
働
時
間

の
見
直
し
を
推
進
す
る
動
き
も
活
発
化
し

て
い
る
。 

　
勤
怠
管
理
は
、
単
に

給
与
計
算
を
行
う
た
め

の
業
務
と
捉
え
ら
れ
が

ち
だ
が
、「
個
々
の
従

業
員
が
い
つ
ど
ん
な
理

由
で
残
業
や
休
日
出
勤

し
た
か
」
と
い
っ
た
分

析
も
行
い
、
よ
り
適
正

な
労
働
環
境
の
構
築
に

役
立
て
た
い
も
の
だ
。 

　
こ
う
し
た
労
働
時

間
の
き
め
細
か
な
管

理
を
効
率
的
に
行
え

る
シ
ス
テ
ム
が
、
２
０
０
８
年
８
月
上

旬
に
発
売
さ
れ
る
オ
ー
ビ
ッ
ク
ビ
ジ
ネ

ス
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
（
Ｏ
Ｂ
Ｃ
）
の
勤
怠

管
理
ソ
フ
ト
「
就
業
奉
行
Ｖ
　

Ｅ
Ｒ
Ｐ
（
ブ

イ
・
イ
ー
ア
ー
ル
ピ
ー
）」
で
あ
る
。 

●
企
業
個
々
の
就
業
規
程
に
柔
軟
対
応
 

　「
就
業
奉
行
Ｖ
　

Ｅ
Ｒ
Ｐ
」
は
、
勤
務
形

態
に
合
わ
せ
た
柔
軟
な
シ
ス
テ
ム
設
定
・

運
用
を
行
え
る
点
が
大
き
な
特
徴
。「
勤

務
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
」
を
登
録
し
て
タ
イ
ム
レ

コ
ー
ダ
の
デ
ー
タ
を
読
み
込
め
ば
、
勤
務

時
間
や
超
過
分
の
労
働
時
間
な
ど
が
自
動

算
出
さ
れ
、
画
面
上
で
チ
ェッ
ク
で
き
る
。 

　
例
え
ば
、
繁
閑
の
差
が
激
し
い
業
務
で

は
、
所
定
の
勤
務
時
間
を
繁
忙
期
は
長
く
、

閑
散
期
は
短
く
設
定
す
る
こ
と
で
時
間
外

労
働
の
削
減
と
コ
ス
ト
抑
制
を
実
現
す
る

「
変
形
労
働
時
間
制
」
が
注
目
さ
れ
て
い

る
が
、
実
際
に
施
行
し
て
み
る
と
閑
散
期

に
残
業
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
も
あ
る
。

こ
う
し
た
場
合
で
も
「
就
業
奉
行
Ｖ
　

Ｅ

Ｒ
Ｐ
」
な
ら
手
間
を
か
け
る
こ
と
な
く
超

過
分
の
時
間
を
算
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

　
ま
た
、
企
業
が
個
々
に
定
め
た
各
種
特

別
休
暇
を
加
味
し
た
管
理
や
、
付
加
条
件

設
定
で
「
５
分
以
内
の
遅
れ
な
ら
遅
刻
を

免
除
」「
１
時
間
以
上
前
に
出
社
し
た
場

合
は
早
朝
勤
務
と
認
め
る
」
と
い
っ
た
特

例
の
追
加
も
可
能
に
な
っ
て
い
る
。 

●
修
正
履
歴
は
画
面
上
で
確
認
 

　「
就
業
奉
行
Ｖ
　

Ｅ
Ｒ
Ｐ
」
は
、
企
業
経

営
の
重
要
テ
ー
マ
と
な
っ
て
い
る
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
や
内
部
統
制
を
十
分
考
慮

し
、
勤
怠
管
理
者
が
始
業
・
終
業
時
間
な

ど
を
変
更
す
る
場
合
に
デ
ー
タ
を
直
接

修
正
す
る
の
で
は
な
く
、
画
面
上
で
修

正
履
歴
を
確
認
で
き
る
よ
う
な
形
式
を

取
り
入
れ
た
。
従
業
員
が
個
々
の
勤
務

状
況
を
Ｗｅ
ｂ
上
で
確
認
で
き
る
オ
プ
シ
ョ

ン
も
追
加
さ
れ
る
予
定
な
の
で
、
勤
怠

情
報
の
〝
見
え
る
化
〞
を
実
現
で
き
る
。 

　
平
日
残
業
、
休
日
出
勤
と
い
っ
た
種
別

ご
と
の
労
働
時
間
や
各
種
休
暇
の
取
得
回

数
な
ど
も
き
め
細
か
く
分
類
。
も
ち
ろ
ん
、

集
計
デ
ー
タ
は
給
与
奉
行
な
ど
の
給
与
計

算
シ
ス
テ
ム
で
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

　
労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
は
社
内
の
士
気
だ

け
で
な
く
企
業
イ
メ
ー

ジ
や
信
用
の
面
に
も

少
な
か
ら
ぬ
影
響
を

及
ぼ
す
。
そ
う
し
た

リ
ス
ク
を
回
避
す
る

た
め
に
も
、
労
働
時

間
管
理
の
シ
ス
テ
ム

化
に
積
極
的
に
取
り

組
む
べ
き
だ
ろ
う
。 

 

給
与
計
算

給
与
計
算
の
前
処
理

前
処
理
だ
け
で
終
で
終
わ
ら
せ
な
せ
な
い
！
 

勤
怠
管
理

勤
怠
管
理
ソ
フ
ト
で
労
働
環
境

で
労
働
環
境
を〝
見
〝
見
え
る
化
〞
化
〞し
よ
う
 

給
与
計
算
の
前
処
理
だ
け
で
終
わ
ら
せ
な
い
！
 

勤
怠
管
理
ソ
フ
ト
で
労
働
環
境
を〝
見
え
る
化
〞し
よ
う
 

昨
今
、
残
業
代
不
払
い
な
ど
労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
に
関
す
る
報
道
を
目
に
す
る
。
よ
り
よ

い
労
働
環
境
を
つ
く
る
た
め
に
は
、
勤
怠
管
理
に
お
い
て
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
勤
務
状

況
を
き
め
細
か
く
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
だ
。
そ
の
業
務
を
効
率
的
に
行
え
る
ツ
ー
ル
が
、

Ｏ
Ｂ
Ｃ
の
「
奉
行
Ｖ
　

Ｅ
Ｒ
Ｐ
シ
リ
ー
ズ
」
に
新
し
く
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
さ
れ
る
。 

シ
ス
テ
ム
活
用
・
成
功
へ
の
極
意
　
第
14  
回
 


