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弥生 

弥生給与も 
弥生会計と 
同じく 

わかりやすい 
クイック 
ナビゲータ 
だよ 

賞与時の 
会社支払い分を 
用意せねば 

賞与の 
手取りが少なく 
なっちゃうの？ 

料率が月給・賞与で 
平均化される 

弥生給与03を使うと… 弥生給与03を使うと… 弥生給与03を使うと… 

＊iケアハイパーサポートに加入している場合 

社会保険の 
変更率を 
正しく反映 

平均報酬の 
等級変更 
対象者を 
お知らせ 

サポートが 
万全だから 
次の改正も 
安心 

買いました！ 

新しい 
法令対応品を 
持ってきました！ 

3月、4月は 
残業が 

多かったな～ 

弥生 
新バージョン 

国会 

さらに「iケアハイパーサポート」（有償）を契約すると… 

今月の残業代を 
入力して… 

4月が 
終わったから 
次は5月ね 

過去3ヶ月の 
平均報酬を 
チェック 

Aさん 

厚生年金＝厚生年金＝ 
月給×13.58％ 
厚生年金＝ 
月給×13.58％ 

翌月へ 翌月へ 
Aさんの 
平均報酬平均報酬が 
変わってます 

Aさんの 
平均報酬が 
変わってます 

給
与
計
算
 

●毎月の給与計算では… 

●社会保険の「月額変更届」が 
必要なときも… 

3ヶ月の平均報酬額が現在と比べて 
2等級以上変動したら、「月額変更届」を 
出して等級を変更しなければならない 

次に法令改正が 
あっても 

残業代を入力 

翌月の処理に移ると 

無料で 
新バージョンが届く 

うわっ！ 
新しい率で 
計算されてる 

最新の規則ですぐ計算 

＊ 

えっ！ 
どうしよう？ 

ありがとう 

うわっ！ 
ほんと 

変更のあった人が 
通知される 

計算忘れてた。 
よかったわ！ 

社会保険庁 法令が 
変わりました！ 

賞
与
時
の
保
険
料
負
担
と
 

事
務
処
理
増
加
に
注
意
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先生 
教えて 
ください 

賞与時の負担増加 賞与時の負担増加 

①厚生年金 
標準報酬月額×17.35％×12＋賞与×１％ 

　標準報酬月額×13.58％×12＋賞与×13.58％ 

納付金アップ 

事務処理アップ 

②健康保険 
標準報酬月額×8.5％×12＋賞与×0.8％ 

　標準報酬月額×8.2％×12＋賞与×8.2％ 

年収ベースで 
考える 

注意 

　
い
く
つ
か
あ
る
改
正
点
の
う
ち
、
特
に

注
意
し
て
お
き
た
い
の
は
厚
生
年
金
と
健

康
保
険
の
料
率
改
正
で
す
。
い
ず
れ
も
、

賞
与
負
担
が
少
な
か
っ
た
も
の
を
、
月
収
、

賞
与
と
も
同
率
に
し
て
年
収
ベ
ー
ス
で
賦

課
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

　
こ
れ
ま
で
は
、
同
じ
年
収
で
も
賞
与
比

率
の
高
い
人
は
保
険
料
が
安
く
す
む
反
面
、

一
方
で
月
収
割
合
が
低
い
分
、
年
金
計
算

上
で
は
不
利
に
働
く
と
い
う
不
公
平
が
あ

り
ま
し
た
。
今
回
の
改
正
で
こ
の
よ
う
な

格
差
が
是
正
さ
れ
ま
す
。 

　
年
間
保
険
料
の
増
減
分
岐
点
で
い
え
ば
、

厚
生
年
金
だ
け
を
見
る
と
賞
与
が
月
収
の

約
3
・
6
ヶ
月
分
以
上
で
増
加
（
年
金
額

の
受
取
増
に
も
反
映
）
し
ま
す
が
、
健
康

保
険
の
方
は
ほ
と
ん
ど
の
ケ
ー
ス
で
増
額

し
ま
す
。
二
つ
を
併
せ
た
保
険
料
が
従
前

と
一
致
す
る
の
は
、
賞
与
が
約
2
・
4
ヶ

月
分
あ
た
り
と
考
え
て
よ
い
で
し
ょ
う
。 

　
会
社
側
で
留
意
す
べ
き
点
は
、
賞
与
時

の
会
社
負
担
金
の
準
備
と
、
事
務
処
理
増

へ
の
対
応
で
す
。
厚
生
年
金
に
関
し
て
は
、

社
会
保
険
庁
に
従
業
員
別
の
支
払
額
一
覧

を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
社
員

ご
と
に
個
別
計
算
が
必
要
で
す
の
で
、
新

た
な
業
務
が
発
生
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

　
煩
雑
な
処
理
に
忙
殺
さ
れ
な
い
た
め
に

も
、
給
与
ソ
フ
ト
を
活
用
し
て
業
務
効
率

を
上
げ
る
こ
と
を
お
薦
め
し
ま
す
。
製
品

選
択
時
は
、
法
改
正
な
ど
へ
の
対
応
ス
ピ

ー
ド
が
ど
う
か
、
サ
ポ
ー
ト
体
制
が
充
実

し
て
い
る
か
ど
う
か
を
見
極
め
る
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。 

平成15年度社会保険の改正点 

40COMPASS 2003.春号 COMPASS 2003.春号 41

弥
生
の
給
与
ソ
フ
ト
「
弥
生
給
与
」
は
、社
会
保
険
の
改
正
に
対
応
し
、

新
バ
ー
ジ
ョ
ン
「
弥
生
給
与
03
社
会
保
険
対
応
版
」
を
発
売
し
た
。
 

最
新
の
法
令
改
正
に
 

迅
速
に
対
応
 

　
平
成
15
年
4
月
1
日
に
社
会
保
険
法
が

改
正
さ
れ
た
。
特
に
重
要
な
の
は
厚
生
年

金
と
健
康
保
険
の
保
険
料
率
の
変
更
だ
。

賞
与
分
の
負
担
率
が
上
が
り
、
計
算
や
届

出
業
務
が
増
加
す
る
。
従
業
員
に
対
す
る

情
報
提
供
も
必
要
で
あ
ろ
う
。 

   　
昨
今
は
毎
月
の
給
与
処
理
に
給
与
計
算

ソ
フ
ト
を
利
用
す
る
企
業
が
増
え
て
い
る
。

手
作
業
で
は
数
日
か
か
る
業
務
が
数
時
間

で
終
わ
り
、
効
率
化
に
貢
献
す
る
か
ら
だ
。

導
入
方
式
に
は
、
給
与
専
用
の
シ
ス
テ
ム

を
構
築
す
る
ケ
ー
ス
と
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ

ト
を
購
入
す
る
ケ
ー
ス
に
大
き
く
分
か
れ

る
が
、
最
近
の
よ
う
に
法
令
改
正
が
頻
繁

に
行
わ
れ
る
状
況
で
は
、
ソ
フ
ト
側
に
も

迅
速
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
。
せ
っ
か
く

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
を
利
用
し
て
も
後
で
手

作
業
に
よ
る
調
整
が
必
要
に
な
る

よ
う
で
は
意
味
が
な
い
か
ら
だ
。 

　
中
小
事
業
所
向
け
業
務
ソ
フ
ト

「
弥
生
シ
リ
ー
ズ
」
を
発
売
す
る
弥

生
で
は
、
給
与
ソ
フ
ト
「
弥
生
給

与
03
」
で
社
会
保
険
の
改
正
に
素

早
く
対
応
、
実
務
増
が
予
想
さ
れ

る
経
理
・
総
務
担
当
者
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
。 

　
弥
生
給
与
は
定
価
8
万
円
と
低

価
格
な
が
ら
、
毎
月
の
支
払
い
か

ら
年
末
調
整
ま
で
、
あ
ら
ゆ
る
給

与
事
務
に
対
応
し
た
ベ
ス
ト
セ
ラ
ー

ソ
フ
ト
だ
。
他
社
ソ
フ
ト
や
高
額

な
専
用
シ
ス
テ
ム
か
ら
買
い
換
え

る
事
業
所
も
多
い
と
い
う
。 

　
で
は
、そ
の
詳
細
を
見
て
み
よ
う
。 

　
弥
生
給
与
は
弥
生
会
計
と
同
様
、

「
ク
イ
ッ
ク
ナ
ビ
ゲ
ー
タ
」
に
よ
る

わ
か
り
や
す
い
画
面
構
成
だ
。 

　
ま
ず
は
、
基
本
給
を
は
じ
め
と
す
る
報

酬
額
や
扶
養
家
族
の
有
無
な
ど
の
個
人
情

報
を
「
従
業
員
情
報
」
と
し
て
登
録
し
て

お
く
。 

　
毎
月
の
給
与
処
理
段
階
で
は
、
個
人
別

の
給
与
ペ
ー
ジ
を
開
い
て
残
業
時
間
を
入

力
。
す
る
と
残
業
代
が
自
動
的
に
計
算
さ

れ
、
支
給
額
が
決
定
さ
れ
る
。
個
人
別
明

細
は
専
用
用
紙
は
も
ち
ろ
ん
、
白
紙
に
も

印
刷
で
き
、
そ
の
際
に
従
業
員
へ
の
お
知

ら
せ
事
項
も
合
わ
せ
て
プ
リ
ン
ト
す
る
こ

と
が
可
能
だ
。 

　
さ
ら
に
便
利
な
機
能
に
、「
平
均
報
酬

額
の
自
動
計
算
」
が
あ
る
。
過
去
3
ヶ
月

の
平
均
報
酬
額
に
大
き
な
変
動
が
あ
る
と

月
次
社
会
保
険
料
を
変

え
な
く
て
は
な
ら
な
い

が
、
弥
生
給
与
で
は
、

新
し
い
月
の
処
理
に
移

る
際
に
従
業
員
全
員
の

過
去
３
ヶ
月
平
均
報
酬

が
計
算
さ
れ
、
変
更
対

象
社
員
が
一
覧
表
示
さ

れ
る
。
計
算
業
務
が
不

要
に
な
る
の
は
も
ち
ろ

ん
、
計
算
自
体
を
忘
れ

る
ミ
ス
も
防
げ
る
。
残

業
時
間
の
変
動
が
多
い

会
社
は
重
宝
す
る
に
違
い
な
い
。 

　
購
入
後
「
i
ケ
ア
ハ
イ
パ
ー
サ
ポ
ー
ト
」

に
契
約
（
有
償
）
す
る
と
、
次
に
法
令
改

正
が
あ
っ
た
場
合
に
も
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ

プ
版
を
無
料
で
入
手
で
き
る
。
も
ち
ろ
ん

わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
、
ヘ
ル
プ
デ

ス
ク
が
親
切
に
対
応
し
て
く
れ
る
か
ら
、

サ
ポ
ー
ト
面
は
安
心
だ
。 

　
ワ
ー
プ
ロ
な
ど
の
汎
用
ソ
フ
ト
と
違
い
、

業
務
ソ
フ
ト
は
実
務
の
流
れ
が
い
か
に
正

し
く
反
映
さ
れ
る
か
で
、
そ
の
導
入
効
果

も
左
右
さ
れ
る
。

弥
生
給
与
は
、

使
い
や
す
さ
に

加
え
、
常
に
行

政
動
向
を
逃
さ

な
い
「
頼
れ
る
」

給
与
ソ
フ
ト
で

あ
る
。 

新製品 
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乗
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切
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給
与
計
算
業
務
の
効
率
化
―
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